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Eintritt frei!

www.zeitarbeitsmesse-oldenburg.de

Die Zeitarbeitsmesse Oldenburg geht in die 10.
Runde. Insgesamt 23 Personaldienstleister aus
Oldenburg und dem Umland präsentieren sich.
Interessierte Besucher/innen erhalten
Informationen über Zeitarbeit und Tipps zu
Beschäftigungsmöglichkeiten. Die Messe bietet dar-
über hinaus ein Forum, Kontakte zu knüpfen und
Vorstellungsgespräche zu vereinbaren. Hier bieten
sich gute Chancen einen Arbeitsplatz zu finden!

Bewerbungsmappen-Check

Eröffnung durch den Schirmherrn

Prof. Dr. Gerd Schwandner

(Oberbürgermeister der Stadt Oldenburg)

Aufzeichnung einer

Talkrunde zu einem

aktuellem Thema mit

(mit Gästen aus Politik, Wirtschaft 

und Gewerkschaft)

10. März 2010
9.00 bis 19.00 Uhr
Weser-Ems-Halle
Eingang Festsäle
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10. 03. 2010  Weser-Ems-Halle
von 9.00 - 19.00 Uhr 
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Zeitarbeit als Beschäftigungsperspektive
Auch die 10. Zeitarbeitsmesse entstand wieder in Zusammenarbeit mit der Agentur für Arbeit und der ARGE

Die Nachfrage nach Zeitarbeit
ist ungebrochen hoch. So dürfte
die 10. Zeitarbeitsmesse wie
schon im vergangenen Jahr wieder
eine Erfolgsgeschichte werden. Am
kommenden  Mittwoch, 10. März,
wird sie unter der Schirmherr-
schaft des Oberbürgermeisters der
Stadt Oldenburg, Professor Dr.
Gerd Schwandner, um 9 Uhr in den
Festsälen der Weser-Ems-Halle Ol-
denburg eröffnet.

Wie in den Vorjahren wird die
Zeitarbeitsmesse von der ARGE Ol-
denburg in Zusammenarbeit mit
der Agentur für Arbeit Oldenburg or-
ganisiert. 22 Personaldienstleister
und Personalberater aus der Regi-
on Oldenburg sowie Arbeitgeberver-
bände der Zeitarbeit werden die in-
teressierten Besucher über berufli-
che Perspektiven und Dienstlei-
stungen der Zeitarbeit informieren.
Somit bietet die Messe ein gutes
Forum um Kontakte zu knüpfen
und Vorstellungsgespräche zu ver-
einbaren. Zur Jubiläumsmesse wer-
den ein Bewerbungsmappencheck
und ein interessantes Vortragspro-
gramm angeboten. 

„Zeitarbeit bietet nach wie vor ei-
nen wichtigen Puffer für Unterneh-
men zwischen der Stammbeleg-
schaft und dem Personalniveau,
das in konjunkturstarken Zeiten
nötig ist“, so Berndt Wozniak, Ge-
schäftsführer der Agentur für Arbeit

in Oldenburg. Von den 175.000 so-
zialversicherungspflichtigen Be-
schäftigungsverhältnissen in sei-
nem Geschäftsbereich rekrutieren
sich bis zu drei Prozent aus dem
Bereich Zeitarbeit. „Zeitarbeit ist
auch ein geeignetes Einstiegsin-
strument, um den Berufseinstieg zu
erleichtern.“ Denn, so Wozniak, die
Zeitarbeit sei ein festes Arbeitsver-
hältnis – das werde oft vergessen.

Dabei hat sich die Zeitarbeit mitt-
lerweile sehr spezialisiert, beispiels-
weise auf hochqualifizierte Mitar-
beiter, aber auch auf Hilfsarbeits-

kräfte: „Je nach Konjunkturlage hat
so jeder Arbeitnehmer gemäß sei-
nem Ausbildungsstand die Möglich-
keit, eine Betätigung zu finden.“

Da besonders in der heutigen
Zeit das Thema „Zeitarbeit“ zu
großen Diskussionen führt, wird
während der Zeitarbeitsmesse ab
17 Uhr eine offene Talkrunde
durchgeführt. Dabei sollen sich die
Beteiligten mit dem Thema „Zeitar-
beit: Chance oder Risiko?“ durch
pro und contra Argumente ausein-
ander setzen. Vertreter von Arbeit-
geber- und Arbeitnehmerseite so-

wie der öffentlichen Hand werden
sich den kritischen Fragen der Mo-
deratorin stellen. 

Weiterhin wird die Bundesvorsit-
zende des iGZ (Interessenverband
Deutscher Zeitarbeitsunternehmen
e.V.), Ariane Durian, auf der Zeitar-
beitsmesse anwesend sein. Im An-
schluss an ihr Referat, welches um
11.00 Uhr stattfindet, steht Ariane
Durian selbstverständlich für zu-
sätzliche Fragen zur Verfügung. Ein
genauer Zeitplan der Vorträge fin-
det sich auf der vorherigen Seite.

hun

Zeitarbeitsfirmen gehen immer mehr dazu über, sich zu spezialisieren – beispielsweise auf die Ver-
mittlung von Fachleuten. Foto: av
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Personaldienst
pd Personaldienst in Oldenburg GmbH

Donnerschweerstr. 89/91
26123 Oldenburg

Telefon: (0441) 9 80 55-24
Telefax: (0441) 9 80 55-22

E-Mail: info@personaldienst-ol.de
www.personaldienst-ol.de

Wir suchen dringend 
zu sofort oder später m/w: 

exam. Pflegekräfte
(möglichst mobil)

Elektroinstallateure

Maler und Lackierer

Gas- u. Wasser-
Installateure

Kälteanlagenbauer

Aluschweißer
(mit gültigen Prüfungen)

Hilfskräfte für die
Fleischzerlegung

Baumschulhelfer

10. 03. 2010  Weser-Ems-Halle
von 9.00 - 19.00 Uhr 

Eingang Festsäle
Eintritt frei!
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www.mb-industrietechnik.de

M&B Industrietechnik GmbH
Die Personalspezialisten 
Personalleasing – Personalvermittlung –
Betriebs- und Industriemontagen

M & B Industrietechnik GmbH

Alte Gärtnerei 111 • 26123 Oldenburg

Telefon 0441/500 100

Seit 1994 sind wir als modernes und leistungsstarkes Dienst-

leistungsunternehmen erfolgreich am Markt tätig und verfügen

über Standorte in ganz Norddeutschland. Über 350 hochquali-

fizierte, flexible Mitarbeiter/innen arbeiten seit Jahren im

- technischen Bereich
(u.a. als Ingenieure, Techniker, IT-Spezialisten, 

Technische Zeichner, Technische Redakteure)

- kaufmännischen Bereich
(u.a. als Bank- und Versicherungskaufleute, Speditions -

kaufleute, Buchhalter, Sekretäre, Bürofachkräfte)

- gewerblichen Bereich
(u.a. als Schlosser, Elektriker, Schweißer, Dreher, 

Fräser, Mechatroniker, Anlagenmechaniker SHK)

Wir suchen ständig spezialisiertes Fachpersonal für 

unsere zahlreichen Kunden aus den Fachgebieten:

- Sondermaschinenbau - Automobilindustrie

- Schiffbau - Flugzeugindustrie

- Lebensmittelindustrie - Stahlindustrie

- Kraftwerktechnik - Spedition/Logistik

Standorte:

Bremen:

0421/ 669170

Bremerhaven:

0471/ 3099490

Hamburg: 

040/ 41629710

Kiel: 

0431/ 3052580

Wir bieten:

• zukunftsorientierte

Karriereplanung

• zusätzliche 

Qualifizierungen

• hohe übertarifliche

Bezahlung

• sichere Arbeitsplätze
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Im März gibts was Neues
fürs Gewerbe! 

Abbildungen zeigen Wunschausstattung gegen Mehrpreis. 

Die neue Ford Flatrate Full-Service 

ÞNull Sonderzahlungen ÞNull Verschleißkosten3

ÞNull Wartungskosten3 ÞNull Garantiesorgen3

Ihr neuer Ford Focus Concept Turnier
mit der Ford Flatrate Full-Service 

schon für € 299,-2, 3 

monatliche Leasingrate 

Ihr neuer Ford Transit City Light
mit der Ford Flatrate Full-Service 

schon für € 299,-1, 3 

monatliche Leasingrate und 

€ 2.500,- Ford Umweltprämie4

zusätzlich sichern. 

Kraftstoffverbrauch (in l/100 km nach RL 80/1268/EWG oder VO (EC) 715/2007): Ford Focus:

5,6 (innerorts), 3,7 (außerorts), 4,4 (kombiniert). CO2-Emissionen: 115 g/km (kombiniert). 

Ein Angebot zu den Ford Gewerbewochen vom 01.-31. März. 

MUNDERLOH Automobile GmbH 
KG

Haseler Weg 1 / Ecke Wilhelmshavener Heerstr. • 26125 Ol
Tel. 0441 / 930 930 

1 Z.B. Ford Transit FT260K City Light, Lkw-Zulassung, 2,2 I TDCi-Motor, 63kW (85 PS), monatliche Leasingrate € 299,-,

ohne Leasing-Sonderzahlung, bei 36 Monaten Laufzeit und einer Gesamtlaufleistung von 45.000 km. 2 Z.B. Ford Focus

Concept Tumier, 1,6 I TDCi-Motor, 80kW (109 PS), monatliche Leasingrate € 299,-, ohne Leasing-Sonderzahlung, bei 36

Monaten Laufzeit und einer Gesamtlaufleistung von 60.000 km. 3 Leasingrate zzgl. gesetzlicher MwSt. und

Überführungskosten, inkl. aller Wartungs- und Inspektionsarbeiten sowie aller anfallenden Verschleißreparaturen in

vereinbartem Umfang und der Kosten für HU/AU. Die HU wird von einer staatl. anerkannten Prüfstelle durchgeführt.

Vertragspartner: ALD AutoLeasing D GmbH / Ford Flatrate Full-Service ist ein Produkt der Ford Bank Niederlassung der

FCE Bank plc. 4 Umweltprämie von Ford für Gewerbetreibende, bei Ankauf Ihres Nutzfahrzeuges oder Pkw (mind. 3 Jahre

alt, mind. 6 Monate auf den Halter zugelassen) und Kauf eines neuen Ford Nutzfahrzeuges. Aktion gültig bis auf Widerruf.

Details erfahren Sie bei uns. Weitere Ford Flatrate Angebote für fast alle Ford Modelle erhalten Sie ebenfalls bei uns. 

Wilhelmshavener Heerstr./Ecke Haseler Weg • 26125 Oldenburg • Tel. 04 41 / 93 09 30

Die Zeitarbeitsmesse dient nicht nur der
Kontaktaufnahme, sondern sie bietet auch ei-
ne Fülle von Informationen. Für einige Themen
wurde versierte Fachleute hinzugezogen, die zu
den jeweiligen Themen fundiert Auskunft ertei-
len können. Folgende Vorträge werden dazu
angeboten:

9.10 und 13 Uhr: „Arbeitslos und arbeitssu-
chend – Bewegung ist der halbe Erfolg!“ (v. Gro-
ne Personalberatung),

9.45 und 13.45 Uhr: Arbeitssicherheit (M&B

Industrietechnik,
10.20 und 14.30 Uhr: Weiterbildung in der

Zeitarbeit (3A Personal),
11 Uhr: Zeitarbeit – Funktionsweise und

Chancen (iGZ),
15.15 Uhr: „Faire Zeitarbeit ist gute Arbeit“

(ZIP Zeitarbeit + Personalentwicklung GmbH),
16 Uhr: „Agentur für Arbeit und die Zeitar-

beitsbranche – Partner im Arbeitsmarkt“ (Agen-
tur für Arbeit),

17 Uhr: Talkrunde „Zeitarbeit – Chancen oder
Risiko?“ (Moderation Oldenburg eins).

Große Informationsfülle 
Viele Fachreferenten informieren über verschiedene Aspekte der Zeitarbeit

Stressfrei ist etwas anderes
VfL Oldenburg ist in dieser Woche gleich dreimal gefordert

Von
Fabian Speckmann

Oldenburg. Stressfrei ist das
Leben als semi-professionelle
Handballerin in Oldenburg derzeit
nicht. Am kommenden Sonntag
werden die Spielerinnen des VfL
Oldenburg die ansprechende
Distanz von mehr als 5.400 Kilo-
metern hinter sich gebracht und
ganz nebenbei auch noch drei
Spiele bestritten haben. Los geht
es heute. Um 16 Uhr, wird bei
Frisch Auf Göppingen um Bundes-
ligapunkte gestritten, am Mitt-
wochabend kommt Bayer Lever-
kusen in die EWE Arena und am
Samstag wird bei HC Naisa-Nis
um internationale Meriten
gekämpft.

Schon gestern haben sich die
Oldenburgerinnen im Reisebus
der gehobenen Klasse auf den
Weg ins Schwäbische gemacht,
wo sie heute Nachmittag den
Erfolg aus dem Hinspiel wiederho-
len wollen. Ein Unterfangen, das
so unmöglich nicht erscheint.
Während die Oldenburgerinnen
nachhaltig bewiesen haben, dass
sie nicht nur taktisch variabel
spielen, sondern dauerhaft auch
ein hohes Tempo gehen können,
bevorzugt Frisch Auf ein konträres
taktisches Tun.

Das Göppinger Spiel ist deutlich
anders angelegt. Der Vorjahres-
aufsteiger, der sich mit dem Frank-
furter und dem Thüringer HC um
den sechsten Tabellenplatz balgt,
hat seine Stärken im Positions-
spiel, versucht zumeist über den
Rückraum zum Erfolg zu kommen.
Eine zentrale Rolle nimmt dabei
die Ex-Oldenburgerin Alena Vojtis-
kova und Berute Stellbrink ein, die
zusammen mehr als ein Drittel
der 489 Göppinger Tore erzielt

haben. 
Konzentriert verteidigen und die

aus dem defensiven Tun erkämpf-
ten Bälle in Form von  Tempoge-
genstößen konsequent ausnut-
zen, auf diese einfache Erfolgsfor-
mel könnte sich die taktische Aus-
richtung von Leszek Krowicki brin-
gen lassen, der fraglos nicht ganz
unzufrieden wäre, wenn seine
Mannschaft es heute nicht allzu
spannend machen würde. 

Angesichts von sechs Spielen
bis zum 28. März sollte sich aus-
zahlen, dass der Trainer in der
Sommerpause beim Grundlagen-

Ausdauertraining wenig Gnade
hat walten lassen. Immerhin, auf
der Rückfahrt können sich die
Oldenburgerinnen heute Abend
ein ganz klein wenig erholen, an
den nächsten Tagen wird das Trai-
ningsprogramm in großen Teilen
aus eher entspannten Übungen
bestehen und ins serbische Nis
geht es mit dem Flugzeug. Letzte-
res dürfte vor allem Torhüterin
Julia Renner genießen, denn sie
stand gestern noch im Tor der
zweiten Mannschaft und musste
der ersten mit dem Zug nach Göp-
pingen nachreisen.

Anita Herr (rechts) stand vor ihrem Wechsel zum VfL Oldenburg so-
gar im Champions-League-Finale. Foto: Speckmann


